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E U R O P E A N  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

F O R M A T  

 
DANE PERSONALNE 

 
IMIĘ I NAZWISKO  Michał Feter 

ADRES ZAMIESZKANIA   94-109 Łódź, ul. Pienista 41C m.43 

TELEFON   604 477 754  

E-mail  m.feter@dise.com.pl  

www  www.dise.com.pl  

 
NARODOWOŚĆ  polska 

 
DATA URODZENIA  12.05.1979 

 
 

DOŚWIADCZENIE 

ZAWODOWE 

  
• OKRES (OD-DO)   Od VIII 2006 
• NAZWA I ADRES 

PRACODAWCY 
 Doradztwo i Szkolenia Europejskie Michał Feter (DiSE) 

 91 – 426 Łódź, ul. Wierzbowa 4/20 
• RODZAJ DZIAŁALNOSCI  Usługi szkoleniowo-doradcze 

• ZAJMOWANE 
STANOWISKO 

 Właściciel 

• OPIS WYKONYWANYCH 
ZADAŃ I CZYNNOŚCI 

 • Własna działalność gospodarcza w zakresie szkoleń z szeroko rozumianej tematyki 
europejskiej, kompetencji trenerskich,  przedsiębiorczości, zarządzania zasobami 
ludzkimi, ewaluacji projektów, przygotowywania wniosków o dofinansowanie, 
biznesplanów, zarządzanie projektami, 

• Ewaluacja projektów, 
• Usługi doradcze dla beneficjentów funduszy zewnętrznych (projekty szkoleniowe i 

społeczne). 
 

• OKRES (OD-DO)   III 2007- VII 2008 
• NAZWA I ADRES 

PRACODAWCY 
 Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego w Sieradzu 

(kontynuacja od VII 2009) 
Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego w Łodzi 

Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego w Chełmie 

 

• RODZAJ DZIAŁALNOSCI  Usługi szkoleniowe 
• ZAJMOWANE 
STANOWISKO 

 Akredytowany trener (akredytacja Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości) 

• OPIS WYKONYWANYCH 
ZADAŃ I CZYNNOŚCI 

 Przygotowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
 
 

• OKRES (OD-DO)   IV 2005 – V 2006 
• NAZWA I ADRES 

PRACODAWCY 
 Fundacja Inkubator Projektów Regionalnych i Międzynarodowych (FIPRiM), 

 91 – 360 Łódź, ul. Berylowa 2 
• RODZAJ DZIAŁALNOSCI  Usługi szkoleniowo-doradcze 

• ZAJMOWANE  Dyrektor ds. Programowych 
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STANOWISKO 
• OPIS WYKONYWANYCH 

ZADAŃ I CZYNNOŚCI 
 Doradztwo oraz szkolenia dla sektora MŚP, JST oraz NGO w zakresie pozyskiwania 
środków i realizacji projektów finansowanych z funduszy europejskich.  
Koordynacja  prac zespołu przygotowującego biznes plany oraz wnioski o 
dofinansowanie w ramach m.in. programów SPO RZL, SPO WKP, ZPORR. 
Koordynacja i zarządzanie projektami i budżetami, 
Zarządzanie operacyjne fundacją. 
 

   
• OKRES (OD-DO)   IX 2003 – III 2005 
• NAZWA I ADRES 

PRACODAWCY 
 BBJ Polska Sp. z o.o., 90 – 417 Łódź, ul. Piotrkowska 55 

• RODZAJ DZIAŁALNOSCI  Usługi szkoleniowo-doradcze 
• ZAJMOWANE 
STANOWISKO 

 Dyrektor ds. Programowych 

• OPIS WYKONYWANYCH 
ZADAŃ I CZYNNOŚCI 

 Koordynacja prac zespołu (20 osób) przygotowującego aplikacje przetargowe w 
ramach działalności firmy, teoretyczna oraz praktyczna znajomość procedur z zakresu 
zamówień publicznych. Doradztwo dla sektora MŚP, JST oraz NGO w zakresie 
pozyskiwania środków i realizacji projektów finansowanych z funduszy unijnych.  
 
Organizacja szkoleń i konferencji m.in.: 

- Drogi do zatrudnienia. Strategie dot. pośrednictwa w zatrudnieniu młodzieży o 
niskim stopniu kwalifikacji w Polsce i Niemczech oraz wykorzystanie 
Europejskiego Funduszu Społecznego w dniach 27 - 28 stycznia 2004 r. w 
Łodzi z inicjatywy Ambasady Niemieckiej oraz Federalnego Ministerstwa ds. 
Rodziny, Seniorów, Kobiet i Młodzieży 

- Cykl 4 szkoleń dla przedstawicieli Instytucji Wdrażających i Pośredniczących 
właściwych dla Sektorowego Programu Operacyjnego „Wzrost 
konkurencyjności przedsiębiorstw” na zlecenie MGPiPS. 

 
   

• OKRES (OD-DO)  X 2002 – VIII 2003 
• NAZWA I ADRES 

PRACODAWCY 
 BBJ Polska Sp. z o.o., 90 – 417 Łódź, ul. Piotrkowska 55 

• RODZAJ DZIAŁALNOSCI  Usługi szkoleniowo-doradcze 

• ZAJMOWANE 
STANOWISKO 

 Koordynator Projektów 

• OPIS WYKONYWANYCH 
ZADAŃ I CZYNNOŚCI 

 Przygotowywanie ofert przetargowych m.in.: 
- Rozwój Zasobów Ludzkich w województwie lubuskim (Phare 2001) 
- Grupowa Oczyszczalnia Ścieków w Łodzi (ISPA) 
- Pomoc techniczna dla firmy APSYS Polska w zakresie przygotowania 

wniosków aplikacyjnych do bazy ISEKP (EFRR) 
Kontakty z partnerami i ekspertami zarówno polskimi jak i zagranicznymi; 
Procedury zamówień publicznych w Polsce i Unii Europejskiej.  

 
 

WYKSZTAŁCENIE  
 

• OKRES (OD-DO)  Od III 2007 
• RODZAJ INSTYTUCJI 

ORGANIZUJĄCEJ 
KSZTAŁCENIE 

 Społeczna Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania w Łodzi 

• ZALICZONE 
PRZEDMIOTY/NABYTA 

WIEDZA I UMIEJĘTNOŚĆ 

 Seminarium doktoranckie 
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• UZYSKANY 
TYTUŁ/STOPIEŃ/RODZAJ 

DYPLOMU 

  

• OKRES (OD-DO)   III 2007 – II 2010 
• RODZAJ INSTYTUCJI 

ORGANIZUJĄCEJ 
KSZTAŁCENIE 

 Społeczna Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania w Łodzi 
Studia Podyplomowe  „Metodologia prowadzenia badań społecznych” 

• ZALICZONE 
PRZEDMIOTY/NABYTA 

WIEDZA I UMIEJĘTNOŚĆ 

 Szeroki wachlarz zajęć z tematyki badań społecznych 

• UZYSKANY 
TYTUŁ/STOPIEŃ/RODZAJ 

DYPLOMU 

  

 
• OKRES (OD-DO)  X 2004 – I 2005 

• RODZAJ INSTYTUCJI 
ORGANIZUJĄCEJ 

KSZTAŁCENIE 

 Uniwersytet Łódzki, University of Maryland 

Polsko-Amerykańskie Centrum Zarządzania (PAM Center)  

Studium menedżerskie miniMBA 

 
• ZALICZONE 

PRZEDMIOTY/NABYTA 
WIEDZA I UMIEJĘTNOŚĆ 

 Szeroki wachlarz zajęć z tematyki zarządzania przedsiębiorstwem. 

• UZYSKANY 
TYTUŁ/STOPIEŃ/RODZAJ 

DYPLOMU 

 Dyplom ukończenia studium. 

 
• OKRES (OD-DO)  2002-2004 

• RODZAJ INSTYTUCJI 
ORGANIZUJĄCEJ 

KSZTAŁCENIE 

 Wyższa Szkoła Studiów Międzynarodowych w Łodzi 

• ZALICZONE 
PRZEDMIOTY/NABYTA 

WIEDZA I UMIEJĘTNOŚĆ 

 Praca magisterska Zamówienia publiczne w Unii Europejskiej 

• UZYSKANY 
TYTUŁ/STOPIEŃ/RODZAJ 

DYPLOMU 

 Magister, specjalizacja prawo międzynarodowe 

• OKRES (OD-DO)  1998-2002 
• RODZAJ INSTYTUCJI 

ORGANIZUJĄCEJ 
KSZTAŁCENIE 

 Wyższa Szkoła Studiów Międzynarodowych w Łodzi 

• ZALICZONE 
PRZEDMIOTY/NABYTA 

WIEDZA I UMIEJĘTNOŚĆ 

 Praca licencjacka Konflikt w Irlandii Północnej w latach 1968-2001 

 
WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI, 

DOŚWIADCZENIE 

Nabyte w toku uczenia się, pracy 
zawodowej – niekoniecznie 

poparte odpowiednimi 
dokumentami I zaświadczeniami. 

 
JĘZYK OJCZYSTY  POLSKI 

 
INNE JĘZYKI 
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  ANGIELSKI 
  Certificate in Advanced English 

• CZYTANIE  Bardzo dobrze 

• PISANIE  Bardzo dobrze 

• MÓWIENIE  Bardzo dobrze 

 
   

UMIEJĘTWOŚCI  WSPÓŁŻYCIA  
SPOŁECZNEGO, 
DOŚWIADCZENIA W PRACY 
ZESPOŁOWEJ 

 Doświadczenie w zakresie pracy zespołowej nabyte w toku studiów oraz pracy 
zawodowej. Kierowanie zespołem osób przygotowujących oferty, kontakty oraz 
negocjacje z klientami oraz partnerami biznesowymi, organizacja szkoleń i konferencji. 
Od 20 lat gra w koszykówkę co także w bardzo dużym stopniu wpłynęło na 
umiejętność pracy zespołowej. 

 
ZDOLNOŚCI   

ORGANIZACYJNE 
KOORDYNOWANIE I 

ZARZĄDZANIE PRACĄ 
ZESPOŁÓW, PRACA W 

ZESPOŁACH NAD 
PROJEKTAMI,.   

  
- 9 lat doświadczenia w doradztwie z zakresu pozyskiwania funduszy europejskich, 
- 9 lat doświadczenia w koordynacji pracy nad projektami, 
- 8 lata doświadczenia w zakresie prowadzenia szkoleń, 
- 8 lat doświadczenia w zarządzaniu przedsiębiorstwem, 
- Zarządzanie, koordynacja, organizacja, motywowanie, nadzorowanie i    
  szkolenie personelu, 
- Rozdzielanie zadań i informacji, 
- Porównywanie zgodności celów i osiągnięć oraz zysków i strat, 
 
 

 
ZDOLNOŚCI MANUALNE  

OBSŁUGA KOMPUTERA, 
OBSŁUGA SPRZĘTU 
BIUROWEGO, INNE 

 Biegła znajomość obsługi komputera w zakresie MS Office oraz sprzętu biurowego. 
Prawo jazdy kat. B 
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INFORMACJE DODATKOWE  Inne funkcje: 

• Ekspert Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w zakresie adaptacyjności 
pracowników i przedsiębiorstw, 

• Asesor w Urzędzie Marszałkowskim w Łodzi, 

• Asesor w Programie Operacyjnym Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. 
 
Wykładowca: 

• Wydział Prawa i Administracji UMCS oraz Lubelska Fundacja Rozwoju - 
Podyplomowe Studia Zarządzania Funduszami Strukturalnymi i Prawa UE, 

• Biuro Wiceprzewodniczącego Parlamentu Europejskiego Jacka Saryusza-
Wolskiego – Akademia Europejska (2005-2009) 

• Biuro Posła do Parlamentu Europejskiego Jana Kułakowskiego – szkolenia z 
zakresu projektów europejskich (2005-2009) 

 
Publikacje: 

•      Koncepcje fazowego rozwoju przedsiębiorstwa, Wydawnictwo SWSPiZ, Łódź 
2008r. 

Wybrane prowadzone szkolenia: 
• I-VII 2009 r. Podniesienie kwalifikacji kadr urzędów administracji 

samorządowej w województwie lubelskim. Realizacja szkoleń dla 
samorządowców w zakresie zarządzania projektem zgodnie z metodyką PCM 
oraz przygotowywania biznesplanów i studiów wykonalności. W ramach 
projektu, realizowanego w ramach działania 5.2 PO KL przez Lubelską 
Fundację Rozwoju, DGA SA oraz Miasto Krasnystaw, M.Feter zrealizował 36 
dni szkoleniowych. 

• Od 2007 ROEFS Sieradz, ROEFS Chełm,, ROEFS Łódź – szkolenia z 
zakresu różnych aspektów Europejskiego Funduszu Społecznego 
(kilkadziesiąt dni szkoleniowych rocznie), 

• IX-XII 2006 – „Sprzedać sukces” - szkolenia w ramach działania 2.1. ZPORR 
dla osób pracujących w województwie lubelskim z zakresu praktycznych 
aspektów przygotowania projektów europejskich – cykl 8 szkoleń (288 
godzin), 

• II/III 2006 – „Rozwój potencjału przedsiębiorstw poprzez doskonalenie kadr” 
- szkolenia w ramach działania 2.1. ZPORR dla osób pracujących w Chełmie i 
Poniatowej (120 godzin), 

• 28 XI – 15 XII 2005-  Cykl 7 szkoleń dla potencjalnych beneficjentów II 
priorytetu ZPORR na zlecenie WUP Łódź, 

• 3 VI 2004 – Fundusze Strukturalne dla dużych przedsiębiorstw – szkolenie dla 
przedsiębiorców zrzeszonych w Polsko-Niemieckiej Izbie Przemysłowo 
Handlowej, 

• V 2004 – cykl dwóch szkoleń (2x5 dni) dla pracowników Urzędu Miasta w 
Świdnicy dotyczących możliwości wykorzystania funduszy strukturalnych UE 
w planach inwestycyjnych miasta oraz umiejętności pisania wniosków 
aplikacyjnych, 

• Więcej na stronie - http://www.dise.com.pl/doswiadczenia  
 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych 
Dz. Ust. nr 133 poz. 883)". 


