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Od VIII 2006

Doradztwo i Szkolenia Europejskie Michat Feter (DiSE)
91 — 426 £.6dz, ul. Wierzbowa 4/20
Ustugi szkoleniowo-doradcze

Whtasciciel

®  Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie szkolen z szeroko rozumianej tematyki

europejskiej, kompetencji trenerskich, przedsigbiorczodci, zarzadzania zasobami
ludzkimi, ewaluacji projektéw, przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie,
biznesplanéw, zarzadzanie projektami,

e Ewaluacja projektéw,
e  Uslugi doradcze dla beneficjentéw funduszy zewngtrznych (projekty szkoleniowe i

spofeczne).

11 2007- VII 2008

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spolecznego w Sieradzu
(kontynuacja od VII 2009)

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spolecznego w Y.odzi
Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spolecznego w Chelmie

Ustugi szkoleniowe
Akredytowany trener (akredytacja Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci)

Przygotowanie i prowadzenie szkolen z zakresu Europejskiego Funduszu Spotecznego.

IV 2005 -V 2006

Fundacja Inkubator Projektéw Regionalnych i Migdzynarodowych (FIPRiM),
91 - 360 L6dz, ul. Berylowa 2
Ustugi szkoleniowo-doradcze

Dyrektor ds. Programowych
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Doradztwo oraz szkolenia dla sektora MSP, JST oraz NGO w zakresie pozyskiwania
$rodkoéw i realizacji projektéw finansowanych z funduszy europejskich.
Koordynacja prac zespotu przygotowujacego biznes plany oraz wnioski o
dofinansowanie w ramach m.in. programéw SPO RZL, SPO WKP, ZPORR.
Koordynacja i zarzadzanie projektami i budzetami,

Zarzadzanie operacyjne fundacja.

IX 2003 —III 2005
BBJ Polska Sp. z 0.0., 90 — 417 £.6dzZ, ul. Piotrkowska 55

Ustugi szkoleniowo-doradcze
Dyrektor ds. Programowych

Koordynacja prac zespotu (20 os6b) przygotowujacego aplikacje przetargowe w
ramach dziatalno$ci firmy, teoretyczna oraz praktyczna znajomo$¢ procedur z zakresu
zaméwien publicznych. Doradztwo dla sektora MSP, JST oraz NGO w zakresie
pozyskiwania $rodkéw i realizacji projektéw finansowanych z funduszy unijnych.

Organizacja szkolen i konferencji m.in.:

- Drogi do zatrudnienia. Strategie dot. posrednictwa w zatrudnieniu mlodziezy o
niskim stopniu kwalifikacji w Polsce i Niemczech oraz wykorzystanie
Europejskiego Funduszu Spotecznego w dniach 27 - 28 stycznia 2004 r. w
Lodzi z inicjatywy Ambasady Niemieckiej oraz Federalnego Ministerstwa ds.
Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mlodziezy

- Cykl 4 szkolen dla przedstawicieli Instytucji Wdrazajacych i Posredniczacych
wlasciwych dla Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Wzrost
konkurencyjnosci przedsigbiorstw” na zlecenie MGPiPS.

X 2002 — VIII 2003
BBJ Polska Sp. z 0.0., 90 — 417 £.6dz, ul. Piotrkowska 55

Ustugi szkoleniowo-doradcze
Koordynator Projektéw

Przygotowywanie ofert przetargowych m.in.:
- Rozwéj Zasobéw Ludzkich w wojewddztwie lubuskim (Phare 2001)
- Grupowa Oczyszczalnia Sciekéw w Eodzi (ISPA)

- Pomoc techniczna dla firmy APSYS Polska w zakresie przygotowania
wnioskéw aplikacyjnych do bazy ISEKP (EFRR)

Kontakty z partnerami i ekspertami zaréwno polskimi jak i zagranicznymi;
Procedury zaméwien publicznych w Polsce i Unii Europejskie;j.

Od III 2007
Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Zarzadzania w Lodzi

Seminarium doktoranckie
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WIEDZA, UMIEJETNOSCI,
DOSWIADCZENIE

Nabyte w toku uczenia sie, pracy
zawodowej — niekoniecznie
poparte odpowiednimi
dokumentami I zaswiadczeniami.

JEZYK OJCZYSTY

INNE JEZYKI

1112007 — 11 2010
Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Zarzadzania w Lodzi

Studia Podyplomowe ,,Metodologia prowadzenia badan spotecznych”

Szeroki wachlarz zaje¢ z tematyki badan spolecznych

X 2004 — 12005
Uniwersytet £.6dzki, University of Maryland

Polsko-Amerykanskie Centrum Zarzadzania (PAM Center)

Studium menedzerskie miniMBA

Szeroki wachlarz zaje¢ z tematyki zarzadzania przedsigbiorstwem.

Dyplom ukonczenia studium.

2002-2004
Wyzsza Szkota Studiéw Migdzynarodowych w Lodzi

Praca magisterska Zamowienia publiczne w Unii Europejskiej

Magister, specjalizacja prawo mi¢dzynarodowe

1998-2002
Wyzsza Szkota Studiéw Migdzynarodowych w Lodzi

Praca licencjacka Konflikt w Irlandii Potnocnej w latach 1968-2001

POLSKI



ANGIELSKI
Certificate in Advanced English

* CZYTANIE Bardzo dobrze
* PISANIE Bardzo dobrze
* MOWIENIE Bardzo dobrze

UMIEJETWOSCI WSPOLZYCIA Doswiadczenie w zakresie pracy zespotowej nabyte w toku studiéw oraz pracy

zawodowe;j. Kierowanie zespolem os6b przygotowujacych oferty, kontakty oraz

BIUROWEGO, INNE

SPOLECZNEGO,
DOSWIADCZENIA W PRACY negocjacje z klientami oraz partnerami biznesowymi, organizacja szkolen i konferencji.
ZESPOLOWEJ Od 20 lat gra w koszykéwke co takze w bardzo duzym stopniu wplyneto na
umiejgtnos$¢ pracy zespotowe;j.
ZDOLNOSCI
ORGANIZACYINE - 9 lat do$wiadczenia w doradztwie z zakresu pozyskiwania funduszy europejskich,
KOORDYNOWANIE I - 9 lat do$wiadczenia w koordynacji pracy nad projektami,
ZARZADZANIE PRACA - 8 lata do§wiadczenia w zakresie prowadzenia szkolen,
ZESPOLOW, PRACA W - 8 lat doswiadczenia w zarzadzaniu przedsigbiorstwem,
ZESPOEACH NAD - Zarzadzanie, koordynacja, organizacja, motywowanie, nadzorowanie i
PROJEKTAMI. szkolenie personelu,
- Rozdzielanie zadan i informacji,
- Poréwnywanie zgodno$ci celéw i osiagnig¢ oraz zyskéw i strat,
ZDOLNOSCI MANUALNE Biegta znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office oraz sprzgtu biurowego.
OBSLUGA KOMPUTERA, Prawo jazdy kat. B
OBSLUGA SPRZETU



INFORMACJE DODATKOWE Inne funkcje:

Ekspert Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w zakresie adaptacyjno$ci
pracownikow i przedsigbiorstw,

Asesor w Urzedzie Marszatkowskim w Lodzi,
Asesor w Programie Operacyjnym Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

Wyktadowca:

Wydziat Prawa i Administracji UMCS oraz Lubelska Fundacja Rozwoju -
Podyplomowe Studia Zarzqdzania Funduszami Strukturalnymi i Prawa UE,

Biuro Wiceprzewodniczacego Parlamentu Europejskiego Jacka Saryusza-
Wolskiego — Akademia Europejska (2005-2009)

Biuro Posta do Parlamentu Europejskiego Jana Kutakowskiego — szkolenia z
zakresu projektow europejskich (2005-2009)

Publikacje:

Koncepcje fazowego rozwoju przedsigbiorstwa, Wydawnictwo SWSPiZ, £.6dz
2008r.

Wybrane prowadzone szkolenia:

[-VII 2009 r. Podniesienie kwalifikacji kadr urzgdéw administracji
samorzadowej w wojewddztwie lubelskim. Realizacja szkolen dla
samorzadowcéw w zakresie zarzadzania projektem zgodnie z metodyka PCM
oraz przygotowywania biznesplandw i studiéw wykonalnosci. W ramach
projektu, realizowanego w ramach dziatania 5.2 PO KL przez Lubelska
Fundacj¢ Rozwoju, DGA SA oraz Miasto Krasnystaw, M.Feter zrealizowat 36
dni szkoleniowych.

Od 2007 ROEEFS Sieradz, ROEFS Chelm,, ROEFS 1.6dZ — szkolenia z
zakresu r6znych aspektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(kilkadziesiat dni szkoleniowych rocznie),

IX-XII 2006 — ,,Sprzeda¢ sukces” - szkolenia w ramach dziatania 2.1. ZPORR
dla os6b pracujacych w wojewddztwie lubelskim z zakresu praktycznych
aspektow przygotowania projektéw europejskich — cykl 8 szkolen (288
godzin),

II/IIT 2006 — ,,Rozwéj potencjatu przedsigbiorstw poprzez doskonalenie kadr”
- szkolenia w ramach dziatania 2.1. ZPORR dla o0s6b pracujacych w Chetmie i
Poniatowej (120 godzin),

28 XI — 15 XII 2005- Cykl 7 szkolen dla potencjalnych beneficjentéw II
priorytetu ZPORR na zlecenie WUP L6dZ,

3 VI 2004 — Fundusze Strukturalne dla duzych przedsiebiorstw — szkolenie dla
przedsigbiorcéw zrzeszonych w Polsko-Niemieckiej Izbie Przemystowo
Handlowe;j,

V 2004 — cykl dwdch szkolen (2x5 dni) dla pracownikéw Urzgdu Miasta w
Swidnicy dotyczacych mozliwoéci wykorzystania funduszy strukturalnych UE
w planach inwestycyjnych miasta oraz umiejgtnosci pisania wnioskéw
aplikacyjnych,

Wigcej na stronie - http://www.dise.com.pl/doswiadczenia

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych

Dz. Ust. nr 133 poz. 883)".



